Новосибирская транспортная прокуратура разъясняет: неправомерный отказ в приеме на работу влечет административную, а в отдельных случаях – уголовную ответственность
В соответствии со ст. 3 Трудового кодекса Российской Федерации никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах, гарантированных Конституцией России. Запрещается отказывать в заключении трудового договора по обстоятельствам, носящим дискриминационный характер, по мотивам пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, отношения к религии, убеждений, а также возраста работника. Неправомерный отказ гражданину в приеме на работу влечет за собой административную ответственность, а в определенных случаях – при отказе по мотивам беременности либо наличия малолетних детей до трех лет – ответственность уголовную.

